
 

 

 

 

 

CIRCOLARE 02/MAGGIO 2021 

 

OBBLIGO NOTIFICA SCIP 

Comunicazione SVHC contenute negli articoli 
 

Gent.le Cliente 
 

Desideriamo informarla che da Gennaio 2021 è vigente l’obbligo di notifica SCIP delle SVHC 

contenute negli articoli. 

A CHI E’ RIVOLTO? 

Tutti coloro che sono fornitori , in quanto rientrano nella catena di approvvigionamento, sono obbligati 

a tale adempimento per gli articoli che contengono le SVHC inserite nella candidate List del 

Regolamento REACH. 
La mancata notifica implica una sanzione da 5500€ a 30000€ 

 

Riportiamo di seguito uno schema delle disposizioni da osservare in materia dei Vs. articoli unitamente 

ai punti salienti del servizio che siamo in grado di fornirVi tramite la collaborazione intrapresa con 

Flashpoint S.r.l. (azienda che opera nel settore della formazione e consulenza specifica del 

Regolamento REACH). 
 

L’obbligo di comunicazione lungo la catena di approvvigionamento delle sostanze molto pericolose 

(SVHC) contenute nell’articolo è sempre stato presente nel Regolamento REACH (Art. 33 punti 1 e 2) 

dall’anno 2007. In più, dal 5 gennaio di quest’anno, è vigente l’obbligo di notifica SCIP delle SVHC. 

Sicuramente questo nuovo adempimento ha reso più evidente quello che già doveva esser fatto per 

tutti gli attori della catena, ovvero valutare dal punto di vista REACH i propri articoli. 

 

In quest’ottica il Regulatory Affairs Manager di OGNI AZIENDA DEVE: 
• scomporre gli articoli nei vari componenti che li costituiscono e valutare per ognuno di 

essi  se possono essere presenti sostanze SVHC in quantità 0.1% p/p (peso/peso) 

Questo prescinde da un’attenta analisi documentale del materiale di cui sono fatti gli articoli 

stessi (valutazione di conformità della documentazione ricevuta dai fornitori, disegni tecnici, 

test analitici presenti o da programmare e studi di letteratura disponibili). 

• valutare gli oneri regolatori applicabili. 

• predisporre format specifici per rispondere ai clienti in merito alla REACH compliance 

• prevedere l’introduzione di clausole nei contratti di fornitura a tutela della corretta 

immissione sul mercato 

• valutare, in caso di obbligo di notifica, l’applicabilità della procedura di grouping 

(raggruppamento degli articoli per effettuare un’unica notifica SCIP)  

• redigere le condizioni di uso sicuro (dossier tossicologico della sostanza) per ogni SVHC 

identificata da inserire nella notifica SCIP. 

Tutte queste attività devono precedere la notifica SCIP! 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

LABOR CONSULTIG, tramite Flashpoint s.r.l. può fornire il supporto al Regulatory Affair Manager 

aziendale mettendo a disposizione l’esperienza di un pool di chimici e tossicologi maturata sul campo 

in più di 20 anni. 

 

Il servizio è modulabile a seconda delle Vs. esigenze, a partire dalla formazione specifica e dal 

supporto volti ad affrontare i primi step, alla successiva fornitura delle istruzioni operative finalizzate 

a rendervi autosufficienti, oppure al servizio di affiancamento completo che va dall’analisi iniziale fino 

all’ottenimento del CODICE SCIP. 

 

In allegato troverete alcuni schemi riassuntivi di quanto sopra riportato e la candidate List delle 

SVHC contenute Regolamento REACH (pubblicato in conformità all'articolo 59, paragrafo 10, del 

regolamento REACH) 
 
Si comunica inoltre, che il D.Lgs.133/2009 paragrafo 10 dell’art.6 elenca le sanzioni previste per il mancato 

adembimento degli obblighi vigenti in base al regolamento REACH (a cui fa riferimento l’obbligo di notifica 

SCIP). La sanzione prevista va da 5500€ a 30000€ 

 

 

 

Per maggiori informazioni e/o al fine di ricevere una consulenza diretta tramite ns collaboratore, vogliate 

contattare i ns uffici al 0331.1120012 oppure scrivere a info@laborconsulting.net e vi metteremo in contatto 

con gli specialisti del settore, al fine di poter ottemperare agli obblighi previsti. 

 

 

 

 

 

 

Castelletto Sopra Ticino, 13.05.2021                  
 

 

       LABOR Consulting di Marchisio Roberto 
                            Marchisio Rag. Roberto  
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