
 

 

CIRCOLARE 07/2022 
SICUREZZA e SALUTE SUL LAVORO-AMBIENTE 

Nomina Obbligatoria del Consulente ADR per merce e rifiuti 

16 Dicembre2022 

La norma ADR 2019 (trasporto su strada di merci e rifiuti pericolosi) prevede l'obbligo 

di nomina del Consulente ADR per ogni impresa le cui attività comprendono 

anche la spedizione di merci pericolose su strada, e la designazione deve essere 

effettuata entro il 31 Dicembre 2022 (termine del periodo di deroga di cui 1.6.1.44 

introdotto da ADR 2019).  

L’ADR 2019 introduce tra le figure soggette alla nomina del consulente ADR lo 

“SPEDITORE” inteso come colui che SPEDISCE merce e rifiuti in ADR. 

La parola “spedisce” può trarre in inganno, si specifica quindi che con questo termine 

la Norma identifica TUTTI COLORO CHE PARTECIPANO ALLA SPEDIZIONE, quindi 

anche il mittente del rifiuto/merce pericolosa e colui che riceve merce pericolosa 

(soggetta alla norma di trasporto in ADR), compresi i trasportatori in conto proprio che 

iscritti all’Albo Gestori Ambientali alla cat.2Bis ; sono esclusi i RAEE (rifiuti derivanti da 

apparecchiature elettriche ed elettroniche) 

Per tale motivo TUTTE le aziende / imprese (anche artigiane) che producono rifiuti 

pericolosi soggetti al trasporto in ADR (es: olio esausto, batterie, acidi..) sono tra i 

soggetti OBBLIGATI ALLA NOMINA DEL CONSULENTE ADR 

L'ADR 2023 ha previsto la soppressione della deroga e determinato l’obbligo di 

nomina del Consulente per la sicurezza per tutti gli speditori a partire dal 1° gennaio 

2023 senza alcuna possibilità di  usufruire del semestre transitorio che sarà 

applicabile soltanto per le disposizioni dell’ADR 2021 emendate.  

Inoltre non è applicabile, ad oggi, l’esenzione prevista dal D.M. 04 luglio 2000 per numero di 

operazioni limitate a 24 volte/anno, 3 volte/mese di quantitativi non superiori a 180 t/anno di merci o 

rifiuti poco pericolosi. Secondo quanto prescritto al paragrafo ADR 1.8.3.2 a), uno speditore può 

essere esentato dalla nomina del consulente solo se l’autorità competente di riferimento prevede un 

dispositivo di legge nazionale che permette l’esenzione dalla nomina in caso di spedizioni in 

esenzione secondo 1.1.3.6., 3.3, 3.4 e 3.5. 

 

Attualmente la legge italiana NON PREVEDE ALCUNA ESENZIONE PER CHI 

SPEDISCE MERCI E RIFIUTI PERICOLOSI IN ADR. 

 



 

 

 

 

In questo quadro normativo, Confartigianato Imprese assieme ad altre organizzazioni 

dell’artigianato, ha preparato una nota interassociativa presentata al Ministero delle 

Infrastrutture e Trasporti, Ministero dello Sviluppo Economico e Ministero dell'Ambiente 

e della Sicurezza Energetica, per chiedere urgentemente anche l’esenzione della figura 

dello speditore contenuta nella norma. 

Va da sé che, se entro il 31/12/2022 l'Italia non provvederà ad aggiornare la 

normativa (già datata, 2000 e 2010) ed i Ministeri interessati non si pronunceranno 

diversamente, lo speditore (qualunque sia la sua attività e qualunque sia il 

quantitativo che spedisce) sarà obbligato alla nomina di un Consulente senza il 

beneficio di esenzioni. 

Ma chi Il consulente ADR? Quali competenze? 
Persona con una conoscenza approfondita dei rischi inerenti il trasporto, le operazioni di 

carico/scarico di merci pericolose e delle disposizioni normative vigenti in materia (ADR ). Per 

svolgere tale incarico è obbligatorio possedere un certificato di formazione professionale rilasciato 

dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, a seguito del superamento di un apposito esame, 

oppure conseguito in uno stato aderente all’accordo europeo per il trasporto internazionale di merci 

pericolose.  

LABOR CONSULTING si sta attivando per avviare collaborazioni con Consulenti ADR 

esterni, al fine di fornire un servizio completo e mirato alle singole esigenze del 

cliente/ soggetto obbligato alla nomina. 

Il consulente ADR dovrà essere nominato a partire dal 01/01/2023 prima di 

effettuare le operazioni di smaltimento rifiuti/ricevimento di merci pericolose. 

 

A disposizione per ulteriori chiarimenti; scrivere a info@laborconsulting.net oppure 

telefonare al 0331.1120012 – 348.0065733 -347.7985097 

Cordiali Saluti  
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