
 

IMBALLAGGI E RIFIUTI DA IMBALLAGGIO 

PPWR – Prepararsi all’applicazione del Regolamento (UE) 2025/40  

dal 12 agosto 2026 
 

 

Gentili Clienti, 

 

La presente informativa vuole puntare l’attenzione sul Regolamento (UE) 2025/40 

relativo agli imballaggi e ai rifiuti di imballaggio, noto come Packaging and 

Packaging Waste Regulation (“PPWR”), che troverà applicazione a decorrere dal 12 

agosto 2026. 

Si tratta di una riforma di grande impatto per tutte le imprese che producono, 

importano, distribuiscono, utilizzano o commercializzano imballaggi o prodotti 

imballati nel mercato dell’Unione europea. 

Il nuovo quadro normativo introduce requisiti più stringenti in materia di sostenibilità, 

progettazione, riciclabilità, contenuto riciclato, riutilizzo, etichettatura e documentazione 

tecnica. 
L’adeguamento al PPWR richiederà un’analisi preventiva dei processi aziendali, della documentazione 

disponibile e delle informazioni tecniche da raccogliere lungo la filiera. Per molte organizzazioni sarà 

necessario coinvolgere diverse funzioni interne, tra cui acquisti, qualità, sostenibilità, produzione, 

logistica e commerciale. 

Un tema centrale sarà inoltre la disponibilità di informazioni tecniche affidabili da parte dei fornitori, 

necessarie per dimostrare la conformità degli imballaggi e predisporre, ove richiesto, la relativa 

documentazione tecnica e dichiarazione UE di conformità. 

 

Per le aziende interessate, LABOR CONSULTING può fornirVi (tramite collaborazioni con 

azienda esterna) indicazioni per avviare una prima valutazione finalizzata a verificare il 

perimetro di applicazione del PPWR per la Vs attività aziendale, al fine di individuare le 

esigenze specifiche nonché la documentazione necessaria per definire i passaggi da 

mettere in pratica per l’adeguamento al PPWR. 

 

Vi invitiamo a prendere visione della presente e qualora abbiate necessità di una 

valutazione approfondita o maggiori informazioni, chiamare il  0331.1120012 oppure 

Scrivere a: info@laborconsulting.net  
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